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     УТВЕРЖДЕНО
постановлением профкома ГПУО
от 04.04.2013 № 4-16
Положение 

об учете и реестре первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска РПРАЭП  
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок создания и ве​дения Реестра, профсоюзного учета и обслуживания первичных  профсоюзных организаций (далее – ППО)  Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска РПРАЭП (далее- ТПО ГПУО) .

1.2 Реестр ведется в форме, содержащей сведения о ППО.
1.3. Целью ве​дения Реестра и учета ППО  в ТПО ГПУО является:
- повышение эффективности руководства и контроля за деятельностью ППО и их руководящих органов;

- четкое определение момента приобретения (утраты) ППО статуса организации ТПО ГПУО;

- надлежащее оформление вхождения ППО в структуру ТПО ГПУО и ее профсоюзного обслуживания в ТПО ГПУО. 

1.4. Для целей настоящего Положения применяемые термины означают:

- профсоюзный учет профсоюзных организаций – это включение ППО в реестр ТПО ГПУО, в соответствии с которым они приобретают (утрачивают) статус организации РПРАЭП; 

- реестр ТПО ГПУО - составленный по определенной форме перечень первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете и обслуживании в ТПО ГПУО (приложение № 1 );

- профсоюзное обслуживание ППО ТПО ГПУО - система взаимоотношений первичных профсоюзных организаций, входящих в ТПО ГПУО, с вышестоящими профсоюзными органами, включающая профсоюзный учет ППО, обеспечение вышестоящими профсоюзными органами ТПО ГПУО защиты индивидуальных и коллективных прав и законных интересов членов Профсоюза, представительство интересов ППО в государственных и иных органах, информационное и методическое обеспечение их  деятельности, выполнение взаимных обязательств, определенных Уставом РПРАЭП и нормативными актами Центрального комитета РПРАЭП, решениями профкома ТПО ГПУО; 
- первичная профсоюзная организация – добровольное объединение не менее 5 членов профсоюза, являющееся структурным подразделением ТПО ГПУО.
2. Порядок постановки на учет и ведения реестра

2.1. Учету подлежат все существующие, реорганизуемые, вновь созда​ваемые и вошедшие в структуру ТПО ГПУО первичные профсоюзные организации.

2.2. Ведение Реестра и учет ППО, систематизацию и хранение документов о состоящих на учете ППО осуществляет профком ТПО ГПУО.
2.3. Для постановки на профсоюзный учет и обслуживание ППО в аппарат ТПО ГПУО представляются следующие документы:
- заявление о постановке на учет (приложении № 2);

- копия протокола собрания членов профсоюза (конференции), составленного по 
утвержденной форме (приложение № 3);

- перечень структурных подразделений первичной профсоюзной организации (при их наличии);

- сведения о ППО, составленные по форме Реестра (приложение №  4);

- копию официального письменного уведомления работодателя, представителя нанимателя о создании ППО, составленного по утвержденной форме (приложение № 5).
2.4. Все документы по созданию новой ППО направляются в ТПО ГПУО в течение недели со дня проведения собрания, конференции. 

2.5. На основании представленных документов профком ТПО ГПУО: 

- утверждает решение о вхождении ППО в ТПО ГПУО;

- принимает решение о постановке ППО на профсоюзный учет и обслуживание в ТПО ГПУО;

- вносит ППО в Реестр ТПО ГПУО.

2.5.1. Существующие на момент утверждения настоящего Положения ППО автоматически вносятся в Реестр, в соответствии с которым они приобретают статус организации ТПО ГПУО.

2.6.  ППО, предоставившей документы, указанные в п.2.3. настоящего Положения, присваивается учетный номер и в недельный срок выдается копия постановления профкома ТПО ГПУО о постановке на учет.
2.7. Основанием для внесения изменений в Реестр является изменение данных ППО, включенных в Реестр. Решение о внесении изменений в Реестре принимает профком ТПО ГПУО на основании поступивших к нему документов (письмо первичной профсоюзной организации и решение ее выборного органа об изменении данных, включенных в форму Реестра).

При изменении сведений, включенных в Реестр, ППО обязана в недельный срок представить в профком ТПО ГПУО новые данные (документы).

2.8. Профком ТПО ГПУО ежегодно утверждает сводный статистический отчет  (на основании отчетов ППО) и список ППО, входящих в состав ТПО ГПУО.

2.9. Персональную ответственность за обеспечение правильного ведения Реестра ТПО ГПУО возлагается на должностное лицо аппарата ТПО ГПУО, определенного распоряжением председателя ТПО ГПУО.

III. Отказ в приеме на учет. Исключение из Реестра.

3.1. Отказ в приеме на учет возможен лишь в случаях нарушения установленного по​рядка создания (реорганизации) ППО, несоответствия ее документов Уставу Профсоюза и настоящему Положению.

Решение об отказе принимается профкомом ТПО ГПУО в течение месяца с даты поступления документов о приеме на учет и на​правляется профсоюзному органу ППО.
ППО обязана в течение месяца с даты поступления постановления профкома ТПО ГПУО об отказе в постановке на учет устранить отмеченные недостатки и вновь представить необходимые документы.

3.2. Основанием для вывода ППО из состава ТПО ГПУО и исключения ее из Реестра является ликвидация или реорганизация ППО в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, исключение из структуры ТПО ГПУО.
3.3.Решение об исключении ППО из Реестра принимается профкомом ТПО ГПУО и оформляется постановлением.

При исключении ППО из Реестра она утрачивает статус организации Профсоюза, что влечет за собой снятие ее с профсоюзного учета и обслуживания.
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3.4. При ликвидации ППО и исключении ее из Рее​стра, члены Профсоюза, пожелавшие остаться в Профсоюзе и выполнять уставные требования, могут вновь создать первичную профсоюзную организацию и представить в профком ТПО ГПУО документы для постановки на учет и включения в Реестр.
